ROMANIA
JUDETUL COVASNA
PRIMARUL COMUNEI MALNAS

C.ILF. 4201759 Tel./ Fax.0267.353800

Sat Malnag, Strada Principala, Nr.171
Judetul Covasna e-mail: malnas2004(@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 30 din 9 martie 2020

privind numirea D-lui. Sandor Jozsef-Botond in functia contractuali de executie
de muncitor necalificat 1l in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Malnas-Compartimentul administrativ-gospodaresc, ca urmare a
admiterii acestuia la examenul organizat pentru ocuparea postului vacant
corespunzdtor acestei functii

Primarul comunei Malnas,

Analizand Referatul Compartimentului financiar-contabil nr.
1017/09.03.2020;

Avand in vedere Raportul final al concursului, inregistrat sub nr.
979/05.03.2020, intocmit de comisia de concurs constituitd prin Dispozitia
Primarului comunei Malnas nr. 16/31.01.2020, din care rezula cd D-nul.
SandorJozsef-Botond a fost declarat admis in urma examenului organizat de
Primaria comunei Malnasg in data de 4 martie 2020 pentru ocuparea postului vacant
corespunzdtor functiei contractuale de executie de muncitor necalificat II in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Malnas;

Véazand Hotédrarea Consiliului local Malnas nr. 14/2020 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si cele contractuale din cadrul Primdriei
comunei Malnas, Incepand cu data de 1 februarie 2020,

In conformitate cu dispozitiile art. 12 alin.(1), art. 16 alin.(1) si art. 30 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, art.40 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor



functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, art. 10 alin (4) lit. b), art. 11 si art. 18 din
Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 36 alin. (6) din O.U.G.
nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.e) si art.196 alin.(1) lit.b) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 10 martie 2020 D-nul. Sandor Jézsef-Botond
domiciliat in comuna Malnas, sat Malnas, nr. 81, judetul Covasna, posesor al C.1I.
Seria KV Nr. 419757, CNP 1930912142590 se numeste, pe perioadi
nedeterminata, in functia contractuald de executie de muncitor necalificat II,
gradatia 2, Tn cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Malnas -
Compartimentul administrativ-gospodaresc, urméand sa indeplineasca atributiile
prevédzute in fisa postului, anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitic.

Art.2 D-nul. Sandor Jozset-Botond va beneficia de un salariu lunar in suma
de 3.368 lei, care se compune din salariul de bazd in suma de 3.021 lei si
indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei/luna.

Art.3 (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate formula contestatie, in
termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii prezentei.

(2) Contestatia se depune la sediul Primariei comunei Malnas si se solutioneaza de
Primarul comunei Malnas in termen de 30 de zile calendaristice.

Art. 4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozi{ii se insidrcineaza
Compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Malnas.

Malnas, la 9 martie 2020

PRIMAR Contrasemneaza SECRE l A R GENERAL
SZOTYORI ANGELA- GIZELLA IMRE BELA

Se comunicd:

- D-lui. Sandor Jozsef-Botond

- Institutiei Prefectului Judetului Covasna
- Compartimentului financiar-contabil

Dispozitia nr.30/2020
Redact. 3 ex.




Anexa la
Dispozitia nr. 30/2020

APROB
Primarul comunei Malnas
Szotyori Angéla-Gizella

FISA POSTULUI
MUNCITOR NECALIFICAT

I. IDENTIFICAREA POSTULUI '
Nume si prenume salariat: SANDOR-JOZSEF BOTOND |
Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT II
Pozitia in COR:931202

; i
Locul de munca : PRIMARIA MALNAS-Compartimentul administrativ-gospodaresc |

Nivelul postului : personal contractual de executie 1
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II. SFERA RELATIONALA 1

1. lIerarhice : - subordonare: VICEPRIMARUL COMUNEI MALNAS ; PRIMARUL
COMUNEI MALNAS

- coordonare :. |

2. Functionale : - cu personalul din Compartimentul administrativ-gospodaresc

3. De colaborare : cu personalul din Compartimentul administrativ-gospodaresc
4. De reprezentare :

HLRESPONSABILITATLSARCINLOBLIGATII  ALE ~ LUCRATORULUI _ DIN
PUNCT DE VEDERE AL ATRIBUTHLOR GENERALE:

Atributiile principale constau in :

3.1 Executa lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri
publice

3.2 Urmareste exploatarea corespunzitoare a utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea
spatiilor verzi;

3.3 Executd lucrdri de salubrizare a parcurilor si zonelor verzi, dezipezire sau alte lucrari
specifice mentinerii unui aspect civilizat al acestora;

3.4 Inainte de inceperea lucrului face verificarile necesare si executd reglajele si reparatiile
corespunzatoare echipamentelor si aparatelor pe care urmeaza sa le intrebuinteze.

3.5 Respecta normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitatii pe care o desfasoara.



3.6 Utilizeaza echipamentele de protectie din dotarea personala (EIP) si cele tehnice de
protectie ale echipamentelor utilizate in muncd, corespunzator conditiilor de lucru, a activitatii
desfasurate si a riscurilor la care sunt expusi in timpul activitatii desfasurate.

3.7 Raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia masuri
impotriva sustragerilor si deteriorarilor.

3.8 Raspunde de modul de realizare a lucrdrilor exccutate si a cantititilor de materialc
utilizate.

3.9 Efectueaza numai lucrari pentru care este calificat si instruit conform sarcinilor de munca
si a dispozitiilor trasate (cu exceptia celor care ar putea sa produca accidentare propric, a altor
persoane sau sa provoace accidente sau evenimente tehnice), desfasurandu-si activitatea
numai daca sunt luate masuri tehnice si organizatorice pentru eliminarea pericolelor de
accidentare sau imbolnavire profesionala si daca este echipat corespunzator cu EIP, conform
riscurilor existente si a normativului de acordare EIP/EIL.

3.10 Asigurd supravegherea functiondrii corspunzitoare a aparatelor, echipamentelor din
cadrul statici de tratare a apei potabile, a bazinelor de stocare , respectiv a statiilor de purare.
3.11 Se deplaseaza in interes de serviciu cu autoturismul din dotarea primdriei.

3.12 Mentine curatenia locului in care isi desfisoard activitatea

3.13 Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, respecta programul de lucru si
reglementarile si deciziile interne, se prezinta la lucru odihnit, fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau a unor medicamente care i-ar diminua capacitatea de munca, atentia
sau reflexele in timpul desfasurarii activitatii.

3.14 Anunta imediat conducerea primariei de orice neregula constatata sau de orice
eveniment (accident, avarie, incident) aparut in cursul desfasurarii activitatii.

3.15 Nu se urca in bena sau in cupa autovehiculului, in remorca neamenajata special si
neautorizata pentru transportul persoanelor in vederca deplasarii de la o locatie la alta.
Transportul se va face in cabina, in limita locurilor autorizate.

3.16 Nu va stationa sau circula in raza de actiune a utilajelor care prezinta potential pericol.
3.17 Raspunde de indeplinirea la un nivel calitativ si in termen a atributiilor de serviciu.

3.18 Lucratorul trebuie sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in
relatiile de serviciu, sa fie loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact.

3.19 Lucratorul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinilie si sculele.

3.20 Lucratorul trebuie sa aiba grija deosebita la manuirea si utilizarea materialelor si a
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerca sau pierderea lor.
3.21 Lucratorul raspunde de inscrisurile si semnaturile date pe documentele serviciului;

3.22 Raépunde patrimonial pentru pagubele materiale produse primarici, din vina si in
legatura cu munca acestuia.

3.23 Respectd normele generale de conduitd profesionalda a personalului contractual.
Neexecutarea obligatiilor de serviciu sau executarea lor in mod gresit atrage riaspunderea
disciplinara, materiald, civila sau penala, dupad caz. In cazul in care viceprimarul, primarul
constatd cd una din atributii nu a fost indeplinitd se vor aplica sanctiunile prevazute in Codul
muncii.

3.24 V-a efectua si alte sarcini nementionate mai sus date de conducatorii ierarhici superiori
(ex: lucrari de dezapezire, curatenie, salubrizare, manipulare materiale de constructie, lucrari
necalificate in constructii, demolari si curatenie ca urmari ale calamitatilor naturale, etc. )

3.25 Prezentele raspunderi se completeaza cu cele prevazute si in Regulamentul Intern.



IV.COMPETENTE PERSONALE

» sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare, etc)

» sa nu aiba antecedente penalc-are obligatia de la Primédria Comunei Malnas cazierul
judiciar .

Y

Carnet de conducere categoria B

V.POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIILE ORGANIZATIONALE:

» se subordoneaza in mod direct Viceprimarului comunei Malnas.

VLSFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

» este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;

¥ este direct raspunzator de pastrarca bunurilor materiale sau de alta natura pe care le arc in
gestiune;

VIII. Obligatiile in domeniul securititii si sindtiatii in munci:

- Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirca
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu cxpuni la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoand, cat si alte persoanc
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
- In mod deosebit, in scopul realizdrii obicctivelor prevdzute mai sus, lucritorii au
urmatoareleobligatii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare:

c¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uncltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e)sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibilad realizarea oricaror masuri sau cerinie dispuse de citre
inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatétii si securitatii lucritorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure c¢d mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;



h)sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatici din domeniul securitétii si
sdndtafii in munca si misurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul apiririi impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarcle obligatii principale;

a)sd respecte regulile i mésurile de apdrare impotriva incendiilor. aduse la cunostinti,
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institufiei, dupi caz;

b)sa utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i
cchipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
mdsurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sd actioncze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitici
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin(a,
referitoare la producerea incendiilor.

X .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariatii au urméatoarele drepturi si obligatii:

a)sd beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuala;

b)sd beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

¢)sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite:

XI. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare.
»  Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis

venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in

timpul orelor de munca.

»  Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de

natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fard

acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii

serviciului.

»  Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

»  Cunoaste si respectd normele de sindtate, sccuritate si igiend in muncd, normele de

prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de

protectic a mediului inconjuritor.

%

»  Cunoaste sirespectd R.O.F.si R.L. ;



LY

»  Cunoagte §i aplicd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul séu.

»  Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare.

»  Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului
datelor si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a
executdrii atributiilor de serviciu.

»  Sesizeazd viceprimarul comunei Malnas asupra oricdror probleme apirute pe
parcursul deruldrii activitatii.

»  Utilizeaza corect dotarile postului fird si isi puna in pericol propria existen(d sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostintd viceprimarului comunei Malnas orice defectiune si
intrerupe activitatea pand la remedicrea acesteia.

> Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Am luat |a cunostinta si mi-am insusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin
Numele si prenumele SANDOR-JOZSEF BOTOND

DEMNATAEA oo s smmaes

Data 10 martie 2020

Intocmit de

Numele , prenumele : Nagy Caroly-Zoltan
Functia:Viceprimar al comunei Malnas
SEHNATILA rsiissmsiinsmmmerpmnsrssnsases

Data 9 martie 2020



